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KARTA AKTUALIZACIJI — WNIOSKI Z PRZEGLADU 2026

Aktualizacja zachowuje zasadniczy uktad dokumentu obowigzujacego w Przedszkolu od 2024 r. oraz
jego rozwigzania dotyczace dzieci. Uzupetniono i doprecyzowano przede wszystkim elementy
wymagane przez art. 21 oraz art. 22b-22¢ ustawy o ochronie matoletnich.

Podstawa prawna - zaktualizowano obowigzujace akta prawne.

Bezpieczna rekrutacja -rozszerzono o pelng weryfikacje wymagang art. 21: Rejestr Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, rejestr Panstwowej Komisji, KRK, obywatelstwo i panstwa
zamieszkania w ostatnich 20 latach.

Wsparcie dziecka- dodano zasady sporzadzania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.
Relacje miedzy dzie¢mi- rozszerzono zasady reagowania na przemoc rowiesnicza.

Internet i tresci szkodliwe -rozszerzono ochrong o urzadzenia elektroniczne, cyberprzemoc i tresci
utrwalone w innej formie.

Monitoring -dodano obowigzek pisemnego dokumentowania wnioskow z oceny dokonywanej co
najmniej raz na dwa lata.

Udostepnianie - doprecyzowano obowiazek publikacji wersji petnej oraz wywieszenia wersji
obrazkowe zrozumiatej dla dzieci.



PREAMBULA

Przedszkole nr 14 im. Krasnala Hatabaty w Koninie zapewnia wszystkim dzieciom warunki
wszechstronnego rozwoju oraz dba o dobro i bezpieczenstwo kazdego dziecka oraz stwarza
odpowiedni klimat do wzmacniania wi¢zi dziecka z rodzing. Szanuje odrgbnos¢ i indywidualnos¢
kazdego dziecka oraz zapewnia wszechstronny rozw6j osobowosci dziecka.

Naczelna i niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola nr 14 im. Krasnala Hatabaly w Koninie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Niniejszy
dokument skierowany jest do pracownikow (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow,
wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyskaé poczucie
pewnosci, ze nasza jednostka podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu
dzieci.

PODSTAWA PRAWNA

eustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.), w szczego6lnosci art. 21 oraz art.
22b-22c;

sustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn. zm.);
sustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn. zm.);
sustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z 2024 r.

poz. 1673, z pdzn. zm.);

* rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

sustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postgpowania karnego — w zakresie obowigzku reagowania na podejrzenie przestepstwa;

sustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz ustawa z dnia 17 listopada 1964
r. — Kodeks postepowania cywilnego — w zakresie ochrony dobra dziecka i zawiadamiania sadu
opiekunczego;

* rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych — w zakresie ochrony danych i wizerunku



ROZDZIAL 1
Terminologia.

Przez pracownika przedszkola rozumie si¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Przez dziecko rozumie si¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia.

Przez opiekuna dziecka rozumie si¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciela ustawowego/ rodzic, opiekun prawny/ lub inng osob¢ uprawniona do
reprezentowania dziecka na podstawie orzeczenia sadu/ rodzic zastgpczy/

Przez wolontariusza rozumie si¢ osobg, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
na rzecz przedszkola.

Dane osobowe to wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego to zgoda co najmniej jednego z opickunéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka sprawe rozstrzyga sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe /w tym pracownika przedszkola badz zaniedbanie dziecka przez jego opiekundw/.

Przemoc fizyczna — celowe uzycie sity wobec dziecka lub inne dziatanie powodujace albo mogace
powodowac bol, uraz lub naruszenie nietykalno$ci. przemoc psychiczna — powtarzajace si¢ lub
szczegoblnie dotkliwe ponizanie, oSmieszanie, grozenie, odrzucanie, izolowanie, zastraszanie,
manipulowanie lub inne zachowanie naruszajace poczucie bezpieczenstwa i godno$¢ dziecka.
Wykorzystanie seksualne — wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie
zrozumie¢ ani na ktora nie moze prawnie lub rozwojowo wyrazi¢ swiadomej zgody, a takze
prezentowanie dziecku tresci seksualnych lub seksualizowanie kontaktu.

Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoba zobowigzana ma mozliwo$¢
i obowiazek ich zaspokojenia, w szczegodlnosci potrzeb opieki, zywienia, higieny, zdrowia,
bezpieczefistwa i emocjonalnego wsparcia.

SPE — specjalne potrzeby edukacyjne, w tym potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci, trudnosci
rozwojowych, zaburzen komunikacji, neuror6znorodnosci lub innych indywidualnych uwarunkowan.

AAC — komunikacja wspomagajaca i alternatywna, w tym m.in. gesty, piktogramy, symbole,
Makaton, PCS, ksigzki komunikacyjne i urzadzenia wspomagajace komunikacjg.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczone przez Dyrektora placéwki osoby
sprawujace nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w placowce.

Zespol interwencyjnym to zespot powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia
dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci wyznaczone
przez dyrektora oraz nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.



ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Postanowienia ogdlne

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik placowki podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnego wsparcia, motywuje ich do szukania
pomocy oraz zglasza sprawe do 0os6b wchodzacych w sktad zespotu interwencyjnego powotanego
przez dyrektora.

W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami ujawnienie krzywdzenia moze nastgpowac
niewerbalnie, fragmentarycznie, poprzez zmiang zachowania, regres, wzrost zachowan trudnych,
reakcje sensoryczne, lgk wobec osoby lub miejsca albo zmiang sposobu komunikowania sie.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Czynniki i symptomy wymagajace szczegdlnej uwagi
*niewyjasnione urazy, siniaki, oparzenia, zadrapania lub czeste ,,wypadki”;

*nagla zmiana zachowania, silne wycofanie, lgk, nadmierna czujno$¢, agresja, regres rozwojowy lub
zaburzenia snu i jedzenia;

* lek przed konkretna osoba, nieche¢ do powrotu do domu albo reakcje wskazujace na silny stres przy
odbiorze;

swypowiedz, gest, rysunek, symbol AAC lub inne zachowanie sugerujace przemoc, dotyk intymny,
grozby albo nakaz zachowania tajemnicy;

szachowania seksualne wyraznie nieadekwatne do wieku lub rozwoju dziecka, wiedza seksualna
nietypowa dla wieku albo dolegliwosci w okolicach intymnych;

suporczywe zaniedbanie higieny, zywienia, leczenia, odpowiedniego ubioru, nadzoru lub potrzeb
emocjonalnych;

scyberprzemoc, utrwalanie lub rozpowszechnianie materialdéw naruszajacych godnos¢ dziecka;

ssygnaty zglaszane przez rodzica, inne dziecko, pracownika lub osobe trzecia.

W przedszkolu kazdy pracownik posiada wiedzg na temat symptomoéw $wiadczgcych o tym , iz
dziecko jest krzywdzone. Posiada zatacznik méwiacy o symptomach krzywdzenia dziecka —
/zatacznik nr 1/



ROZDZIAL 111

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow

Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow
ochrony matoletnich.

Dyrektor Przedszkola wraz z Zespotem ds. Standardow Ochrony Matoletnich :

- opracowal i zapoznat pracownikow przedszkola z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem. Procedury dotyczace postgpowania w przypadku napasci i przestgpstw na tle
seksualnym.

- przeprowadzit szkolenie dla pracownikéw dot. Standardéw Ochrony Matoletnich
- ustalit formy prowadzenia szkolen oraz przygotowania tresci edukacyjnych

- opracowal i przekazat materiaty edukacyjne w postaci plansz obrazkowych dla dzieci posiada
o$wiadczenia pracownikdw o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich i zobowiazania do ich
przestrzegania

- okreslit sposéb dokumentowania pracy zespotu

Pracownicy placéwki otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli
petionej w placéwce. Szkolenia sa prowadzone w formie stacjonarnej i on-line (np. webinariow, e-
learningow, materiatow edukacyjnych).

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg¢ i umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Szkolenia prowadzone sa w formie stacjonarnej / szkolenie gtdéwne/ oraz szkolenia
przypominajace / raz w roku podczas wewnetrznych form doskonalenia/.

Dyrektor placowki wyznacza koordynatora zespotu ds. Standardow Ochrony Matoletnich, Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

W celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju oraz bezpieczenstwa dzieci przedszkole wspodtpracuje z
instytucjami wspierajacymi dzieci i ich rodziny , m.in:

- placowkami ochrony zdrowia

- MOPR Konin

- Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi

- Kuratorium O$wiaty w Koninie

- Wydziatem O$wiaty w Koninie

- Sadem Rodzinnym w Koninie, Kuratorami sagdowymi

- Komenda Miejska Policji w Koninie



ROZDZIAL 1V
Zasady okreslajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikami Przedszkola.

Zasady kontaktu pracownikow Przedszkola z dzieckiem, a w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$ciami opierajg si¢ na poszanowaniu godnosci
dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem prawa do ochrony przed
krzywdzeniem. Wszelkie dzialania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sa z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Jesli dziecko jest niepelnosprawne w zakresie komunikowania si¢ lub nie postuguje si¢ jezykiem
polskim specjalisci, w tym nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia wspoélnie z nauczycielami
oddzialu ustalajg alternatywne metody komunikacji (AAC) takie jak np. piktogramy, czy system
kolorowych symboli (PCS).

Wszyscy pracownicy przedszkola:

- rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania czy
niepetnosprawnosc;

-odnoszg si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych przekonan, innych
doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem czy z niepelnosprawnosci dziecka;

- wystuchujg dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersj¢ zdarzen z nalezyta
powaga;

- uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
-tworzg atmosfere otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci
Ponadto, kazdemu dziecku zapewniajg: réwng uwage i szacunek

- rowny dostep do poszerzania wiedzy i umiejgtnosci poprzez racjonalne dostosowanie wymogow i
tre$ci oraz modyfikacje podejmowanych dziatan

- mozliwo$¢ samodzielnego funkcjonowania na miar¢ mozliwosci dziecka oraz ekspresji poprzez
eliminowanie barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych i cyfrowych

- poszukiwanie innowacyjnych metod pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
- zaangazowanie rodziny i otoczenia dziecka w jego rozwoj.

W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu przedszkola. Dziecko ma
niepodwazalne prawa, ktore majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci i
samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby respektowany byly prawa dzieci do:

-bezpiecznych i higienicznych warunkow;

- korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

- poszanowania ich godno$ci osobistej i nietykalnosci;
-akceptacji i szacunku;

- zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;



- wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

-wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

- aktywno$ci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

- bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

- pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

- spokoju i wypoczynku;

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
- korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Przedszkole pomaga zrozumiec¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale takze
obowigzki. Dzieci majg obowiazek:

-przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
- stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

- szanowa¢ mienie przedszkola;

- zachowywac¢ porzadek i czystos¢;

- zgodnie wspotdziataé w zespole;

- szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

- szanowac¢ wytwory pracy innych;

- stosowac¢ formy grzecznosciowe;

- akceptowa¢ indywidualnos$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego;

- przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oso6b dorostych;

- polubownie rozwiazywac konflikty;

- dba¢ o swoj wyglad;

-informowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikéw wobec dzieci:

- wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub maja
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

- niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, pomocg dziecku w czynno$ciach
higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

-podawanie dziecku lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

- akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore angazowane jest dziecko;



- nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;
- zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

Pracownicy Przedszkola nr 14 im. Krasnala Hatabaly w Koninie stwarzajg dzieciom warunki do
wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka, dajg szans¢ rozwoju, wychowania i nauczania dzieci
zdrowych 1 niepelnosprawnych w przyjaznej, cieptej i domowej atmosferze. Uczg wzajemnego
zrozumienia, akceptacji innosci wsrdd rowiesnikéw. Likwiduja bariery, pozwalaja na pelne
uczestnictwo w procesie integracji zarowno dzieciom zdrowym jak i niepetnosprawnym, dajac
obopolne korzysci. Dzieci niepelnosprawne z pomocg nauczycieli —terapeutow uczestniczg w zyciu
spolecznym w naturalnych warunkach , za$ dzieci zdrowe uczg si¢ poprzez codzienne obcowanie z
niepetnosprawnymi rowiesnikami: empatii, cierpliwosci, wytrwatosci, umiejetnosci pokonywania
trudnosci zycia codziennego, tolerancji, akceptacji, rozumienia choroby, wrazliwosci ,otwartosci,
uczynnosci oraz umiejetnosci wspolpracy.

W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie ponizszych form
aktywnosci:

Spozywanie positkéw

Dzieci sg zachgcane do spozywania positkow. Nie jest dozwolone zmuszanie do jedzenia. Dzieci jedzg
samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela. Dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych
porach. Positki podaja osoby do tego wyznaczone. Nauczyciele karmig lub pomagaja spozywac
positek dziecku, ktore tego wymaga ze wzgledu na wiek.

Czynno$ci higieniczne

W przedszkolu sa wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci myja rece przed positkami, po
powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu. Dzieci powinny by¢
samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom (za ich
zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosb¢ matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w
wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i
fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ ( moczem, katem, wymiocinami itp.) dziecko jest myte i
przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Opiekunowie podpisuja zgode na udzielanie
pomocy dziecku przy zabiegach higienicznych. /zatacznik nr 2/

Wspolna aktywnosé

Istnieje dowolno$¢ w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach. Dzieci sg zachgcane do
udziatu w proponowanych im formach i rodzajach aktywnosci. Zajgcia i zabawy sg dostosowane do
indywidualnych mozliwosci dzieci. Wystgpujace ograniczenia w mozliwosciach dzieci sa
akceptowane. Nauczyciel zawsze sprawuje opieke nad grupg dzieci. Przedstawiciele firm i instytucji
kontaktuja si¢ z dzie¢mi zawsze w obecnosci nauczyciela. Do kontaktow z dzie¢mi nie dopuszcza si¢
0s6b, firm bez uprzedniego sprawdzenia pod wzgledem wiarygodnosci.

Zabawa swobodna

Podczas zabaw swobodnych dzieci nauczyciel dokonuje obserwacji pod katem zachowania
wskazujacego na krzywdzenie. W przypadku sytuacji krzywdzenia dziecka nauczyciel zawsze reaguje
zgodnie z procedurami.

Odpoczynek

W przedszkolu jest wyznaczona odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek, ktory realizowany
jest poprzez czytanie dzieciom bajek badz relaksacje przy muzyce.



Spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi. Nauczyciele i pracownicy pomocniczy
monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci w ogrodzie. W sekretariacie przedszkola
znajduje si¢ monitoring. Drzwi przedszkola oraz bramki sg zamknigte. Podczas spacerow i wycieczek
nauczyciele i pracownicy pomocniczy nie dopuszczaja do kontaktéw obcych 0sob z dzie¢mi.
Organizowanie wyj$¢ poza teren przedszkola jasno okresla Regulamin spacerow i wycieczek
obowigzujacy w grupach przedszkolnych.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania dziecka z
przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze dziecka z przedszkola
sa weryfikowane przez nauczycieli. Dziecko z przedszkola odbieraja osoby upowaznione. Relacje
opiekundw i dzieci sg obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka. Szczegotowe
zasady odbierania dziecka z przedszkola zawarte sa w Regulaminie przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola. W przedszkolu obowiazuja jasne procedury okreslajace kroki w momencie
odbioru dziecka przez osobe nietrzezwa.

Zajecia specjalistyczne

Zajecia specjalistyczne wynikajg z arkusza organizacji pracy przedszkola opracowanego i
zatwierdzonego przez Organ Prowadzgcy, na dany rok szkolny. Rodzic wyraza pisemna zgod¢ na
udziat dziecka w zaj¢ciach specjalistycznych. Osoby prowadzace zajgcia posiadajg odpowiednie
kwalifikacje oraz przyktadajg szczego6lng wage do zapewnienia dziecku mozliwosci wszechstronnego
rozwoju, dobierajac metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Kontakt pracownikéw przedszkola z dzie¢mi 1 rodzinami poza godzinami pracy

Kontakt pracownikéw przedszkola z dzie¢mi i ich rodzicami powinien odbywac si¢ wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjno — wychowawczych.

Nie nalezy spotykaé si¢ poza godzinami pracy.

Wtasciwa formg komunikacji miedzy pracownikiem przedszkola a rodzicami dzieci poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe: e-maile, telefon stuzbowy, konsultacje nauczycieli.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice musza wyrazi¢ na to zgode. / dot. wycieczek, wyjs$¢ i innych okolicznosci
wymagajacych kontakt z dzieckiem poza godzinami pracy/

Utrzymywanie kontaktow towarzyskich lub rodzinnych / jesli dzieci i ich rodzice sg blisko
spokrewnione z pracownikiem / wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci i ich rodzicow.

Niedopuszczalne jest korzystanie przez nauczycieli z telefonow prywatnych, portali
spotecznosciowych oraz spotkan i rozméw na temat funkcjonowania dziecka poza placowka.

Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajacy planowa prace wychowawczg personelu
pedagogicznego .Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniaja
dzieciom znaczenie wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania.

Normy zawarte w kodeksach wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom warto$ci, w tym
dotyczg relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi przestrzega¢ m.in.
takich norm jak:

- zgodna zabawa



- uprzejmos¢ wobec drugiej osoby

- pomaganie innym, w tym troska o rowie$nikéw z niepelno sprawnosciami zrozumienie dla
niepetnosprawnosci, ograniczen oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania

- rozwigzywanie konfliktow poprzez negocjacje, rozmowe , w szczegdlnym przypadku proszenie o
pomoc nauczyciela o pomoc w rozwigzaniu sytuacji konfliktowej

Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomig¢dzy dzie¢mi, natychmiast reagujg w
sytuacji dostrzezonej nieprawidlowosci.

Ponadto, nauczyciele promuja, ucza i wdrazajg dzieciom zasady zgodnego funkcjonowania:

-,Szanuj innych” : Ucza , ze kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach.

-,,Rozmawiaj z szacunkiem:” Zachecaja dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio stuchania
innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Uczg , ze stowa moga mie¢ wplyw na uczucia innych;

- ,,Rozwigzuj konfliktéw w sposob akceptowany spotecznie”: Pomagaja dzieciom rozumieé, ze
konflikty sg naturalng cze$cig zycia i mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow jest kluczowa;

- ,,Wspotpracuj” : Wspierajg zachgcanie do wspotpracy z innymi dzie¢mi. Wspoélne projekty i zabawy
uczg wspotpracy, empatii i budowania relacji;

- ,,Przyjazn i wsparcie to podstawa ,,: Pomagajg dzieciom nawigzywac dzieci¢ce przyjaznie

-,,Nie toleruj znecania si¢”: Ucza dzieci, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne 1 moze mie¢
powazne konsekwencje. Zachgcaja do zglaszania przypadkow zngcania si¢ w grupie;

ROZDZIAL V
Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/praktykantow /wolontariuszy/stazystow/)

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, opieka lub inng dziatalno$cia wskazang w art. 21 ustawy dyrektor
oraz osoba dopuszczana realizuja obowigzki weryfikacyjne okreslone w tym przepisie.

*Przedszkole uzyskuje informacjg¢ z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym oraz z rejestru osob, wobec ktorych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

*Osoba przedktada informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym ustawg zakresie.

*Osoba posiadajgca obywatelstwo panstwa innego niz Polska przedktada réwniez odpowiednig
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa.

*Kazda osoba objeta art. 21 sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo obywatelstwa, i przedstawia wymagane
informacje z rejestrow tych panstw.



+Jezeli panstwo nie wydaje wymaganych informacji lub nie prowadzi wtasciwego rejestru, stosuje si¢
o$wiadczenia przewidziane w art. 21 ustawy, ze Swiadomoscig odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

*Dokumentacje¢ weryfikacji przechowuje si¢ zgodnie z art. 21 i zasadami ochrony danych.
Szczegotowa lista kontrolna bezpiecznej rekrutacji stanowi /zatagcznik nr 3/

ROZDZIAL VI

Procedury podejmowania interwencji. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci,
napasci i przestepstw na tle seksualnym.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola ma
obowigzek zachowac tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przedszkolu powotany zostat zespo6t interwencyjny ds. standardéw ochrony dzieci oraz Polityki
Ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

W przypadku podejrzenia ze dziecko jest krzywdzone lub wykorzystywane seksualnie,

- pracownik Przedszkola zglasza swoje podejrzenie dyrektorowi, koordynatorowi zespotu ds.
standardow ochrony dzieci, Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem, lub cztonkowi zespotu. Ten
wypekia Karte Interwencji i przekazuje uzyskang informacje wychowawcy grupy oraz zgtasza
dyrektorowi placéwki. / Zatacznik nr 4/

- dyrektor wyznacza termin spotkania zespotu interwencyjnego. Psycholog zaprasza opiekunow
dziecka, o ktéorym mowa , informuje ich o podejrzeniu oraz domaga si¢ informacji oraz wyjasnien.
Informacje na temat spotkania sg wpisane do Karty interwencji

- Na podstawie informacji uzyskanych od opiekundéw w/w zespot podejmuje decyzje dotyczaca
dalszych dziatan. Jesli uzna to za konieczne ustala plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace

a. podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym w razie
koniecznosci zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dzieci do odpowiedniej placowki;

b. wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;/ pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dziecka
oraz jego opiekunow/

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz w celu przedstawienia obowigzujacych procedur.
Dyrektor informuje opiekunéw o obowiagzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty” -w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. PO
poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnos$ciach, dyrektor lub koordynator ds. standardow ochrony
dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa
w ust. 3.



Procedura w przypadku krzywdzenia dzieci zgloszonego przez opiekuna dziecka.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego proponuje opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot. Zespodt sporzadza plan pomocy dziecku oraz zalecenia
wspoOlpracy przy jego realizacji. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zalacza
si¢ do akt osobowych dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie koordynatora
zespotu ds. Standardow ochrony dzieci , ten bezposrednio dyrektora placowki. Dyrektor przeprowadza
rozmowg¢ z pracownikiem , zarzadza jego obserwacj¢. Osoba ta jest odsunigta od grupy, w ktorej
przebywa dziecko. W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji pracownik otrzymuje nagane, dyrektor
powiadamia Policjg.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegéw

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, a takze z krzywdzacymi.
Wychowawca powiadamia rodzicow obu stron. Rozmowg z rodzicami zapisuje w notatce stuzbowe;.

W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje koordynator Polityki oraz dyrektor,
ktory zwoluje radg pedagogiczng, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan.

Dla zwigkszenia skutecznos$ci interwencji zaangazowany jest psycholog, pedagog specjalny , ktory
daje pozytywne wsparcie, ukierunkowuje, wskazuje jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenia oraz komu zgtosi¢ sytuacje trudna.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola ma
obowigzek zachowac tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni z zakresu podejmowania interwencji, posiadaja wiedze i
umiejetno$¢ rozmowy z dzieckiem pokrzywdzonym oraz tworza atmosferg bezpieczenstwa.

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Po ujawnieniu krzywdzenia lub w sytuacji, w ktorej dziecko wymaga zwigkszonej ochrony, ustala si¢
Plan Wsparcia /zatacznik nr 5/. Plan jest adekwatny do potrzeb dziecka i moze obejmowac: wskazanie
bezpiecznej osoby w Przedszkolu, dostosowanie organizacji dnia, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne, dziatania komunikacyjne/AAC, ograniczenie kontaktu z osobg zagrazajaca, wspotprace
z bezpiecznym opiekunem i instytucjami zewngetrznymi oraz termin przegladu sytuacji.



ROZDZIAL VII

Zasady zbierania i przechowywania danych osobowych oraz zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniemu.

Dane osobowe oraz dokumentacja o zdarzeniach sg zbierane, przechowywane , przetwarzane i
udostepniane zgodnie z Polityka bezpieczenstwa danych osobowych Przedszkola nr 14 w Koninie.

Przedszkole zapewnia §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych osobowych
oraz dokumentacji dot. zgtoszen.

Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe oraz dokumentacja zdarzen sprawuje Dyrektor
przedszkola, on takze wyznacza osoby upowaznione do przetwarzania w/w danych.

Opiekunom dzieci przystuguje prawo wgladu do danych osobowych ich dziecka z mozliwoscia
naniesienia korekty danych.

ROZDZIAL VIII
Zasady ochrony wizerunku dzieci.
Przedszkole zobowigzane jest do ochrony wizerunku dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemna zgode¢ na wykorzystanie wizerunku dziecka oraz jego
prac na stronie internetowej przedszkola, kronice, gablotach oraz materiatach promocyjnych
Przedszkola nr 14 im. Krasnala Hatabaly w Koninie.

Pracownicy przedszkola nie mogg umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
na terenie placowki bez zgody pisemnej opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci / krajobrazu, zgromadzenia, imprezy
publicznej/ zgoda opiekunow dziecka nie jest potrzebna.

ROZDZIAL IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych , internetu i ochrony przed tre$ciami
szkodliwymi

Dzieci nie korzystaja samodzielnie i bez nadzoru z Internetu na urzadzeniach Przedszkola. Jezeli
urzadzenia elektroniczne sg wykorzystywane w celach edukacyjnych lub terapeutycznych, odbywa si¢
to pod bezposrednim nadzorem personelu.

*Urzadzenia nalezace do Przedszkola powinny by¢ zabezpieczone organizacyjnie i technicznie
stosownie do mozliwosci, tak aby ograniczy¢ dostgp do tresci nieodpowiednich dla dzieci.



*Personel nie prezentuje dzieciom tresci zawierajacych pornografie, drastyczng przemoc,
samouszkodzenia, nienawis$¢, zachecanie do uzywek ani innych tre$ci nieadekwatnych do wieku.

*W przypadku przypadkowego wyswietlenia tresci szkodliwej pracownik niezwtocznie przerywa
ekspozycje, wspiera dziecko, informuje osobg odpowiedzialng i — jesli sytuacja mogta naruszy¢ dobro
dziecka — dokumentuje zdarzenie.

*Przedszkole reaguje rowniez na cyberprzemoc lub rozpowszechnianie materiatéw dotyczacych
dziecka poza terenem placowki, jezeli zdarzenie wptywa na jego bezpieczenstwo lub funkcjonowanie
w Przedszkolu.

*Rodzice otrzymuja, w miare potrzeb, informacje profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania
przez male dzieci z ekranow i Internetu.

ROZDZIAL X
Monitoring stosowania Polityki.

Dyrektor placowki wyznacza koordynatora zespotu ds. Standardéow ochrony dzieci, Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem. Sg to osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Odpowiadaja za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce. Przeprowadzaja co najmniej raz na dwa lata roku ocene standardow
/ankiete/ w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami. / Zatgcznik nr 6/ Koordynator zespotu prowadzi rejestr interwencji. /
Zatacznik nr 7/

Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw placowki, w szczegdlnosci poprzez
rozporzadzenie dyrektora oraz wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow .

Rodzice/opieckunowie dzieci zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich podczas
zabrania z rodzicami.

Dzieci zostajg poinformowani o zasadach panujacych w przedszkolu podczas zaj¢¢ z wychowawca
grupy.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaja rowniez udostepnione poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy ogloszen przedszkola w wersji zrozumiatej dla dzieci
(obrazkowej).



Zalacznik nr 1
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy,
jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownocze$nie z duzym
prawdopodobienstwem, mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka. Zareaguj,

gdy:

- dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

- dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.

- dziecko jest glodne,

- dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

- dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

-podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia,

-dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

- dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

- dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

- dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.,

- dziecko osiaga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci,
- dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
- dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka),

- dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb,

-dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadow pitciowych i/lub odbytu,
- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

- dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,
Zwr6¢ uwage, gdy:

-Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

-Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

-Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),



- Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt poblazliwy
lub odrzuca dziecko,

- Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

- Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,
-Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

- Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

- Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie,

-Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
- Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad
podczas zabawy),

- Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow Iub innych $rodkow odurzajacych.
Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym ?

- Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy;

- Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij;

- Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka;

- Okazuj dziecku szacunek, akceptacje¢ i empatyczne zrozumienie;

- Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczac prawdzie;

- Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lekiem;
-Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialbys ustysze¢;

- Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotyczg rodziny;
- Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi,

- Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach;

- Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty;

- Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa
podobne problemy;

- Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest sytuacja
dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed ponownym skrzywdzeniem, tajemnice,
lojalnos¢ wobec sprawcy przemoc.



Zalacznik nr 2

Konin, dn.........oooovieeivinnnn...

Zgoda rodzicéw / opiekunow prawnych dot. wykonywania czynnosci higienicznych u dziecka w
Przedszkolu Nr 14 im. Krasnala Hatabaty w Koninie

Wyrazam zgode na wykonywanie przez personel pomocniczy, a w przypadkach szczegdlnych

przez innych pracownikéw Przedszkola Nr 14 w Koninie czynnos$ci higienicznych u mojego dziecka
podczas jego pobytu w przedszkolu:

(imig i nazwisko dziecka)

( podpis rodzicow/ opiekunow prawnego)



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy w Przedszkolu Nr 14 w Koninie

Lp.

Czynno$¢

TAK/NIE

Data / uwagi

Ustalono, ze zakres powierzanych
czynnosci podlega art. 21 ustawy o
ochronie maloletnich.

Sprawdzono Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym —
dostep ograniczony

Sprawdzono rejestr 0osob, wobec
ktorych Panstwowa Komisja wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze

Uzyskano informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w wymaganym
zakresie

Ustalono obywatelstwo osoby; jezeli
inne niz polskie — uzyskano
wymagang informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa

Uzyskano o$§wiadczenie o panstwach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20
lat innych niz Polska i panstwo
obywatelstwa

Uzyskano informacje z rejestrow
karnych panstw zamieszkania albo —
w przypadkach przewidzianych
ustawg — wlasciwe oswiadczenia

Oswiadczenia wymagajace klauzuli
odpowiedzialnosci karnej zawieraja
prawidtowg klauzule

Dokumenty weryfikacji zostaly
dotaczone do dokumentacji zgodnie z
art. 21 i zasadami ochrony danych.
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Osobg zapoznano ze Standardami
przed rozpoczgciem
pracy/dziatalnosci z dzie¢mi i
udokumentowano ten fakt.




KARTA INTEREWNCJI

Imig i nazwisko dziecka/ rUpa .......c.ovieriiii i

Przyczyna interwencji: / opis zdarzenia:/

Osoba zglaszajaca zawiadomiCnie: ........c.vvrenrinrintitetert et entereentenaenaenanss

Opis dziatan podjetych przez zespoét interwencyjny:
Data: ..o

Dziatanie:

Data zgloszenia interwencji: ..........cooeeevveiieiiiennanen

Wyniki interwencji , jesli placowka je uzyskata

Zalacznik nr 4



PLAN WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Zalacznik nr 5

Obszar

Ustalenia

Dziecko / nr sprawy

Data sporzadzenia

Osoba koordynujgca wsparcie

Aktualne potrzeby i czynniki bezpieczenstwa

Bezpieczna osoba w Przedszkolu

Dostosowania organizacyjne

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne /
specjalistyczne

Wspotpraca z bezpiecznym
rodzicem/opiekunem

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi

Sposéb monitorowania dobrostanu dziecka

Termin przegladu planu

Whnioski z przegladu / zmiany

Podpis 0s0by KoOrdynujacej: .......cceeueeierieneenieniesiieeeee e Data: ......cooiiiin,



MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Zalacznik nr 6

Lp. | Pytanie Tak Nie Nie wiem

1. | Znam zasady bezpiecznych relacji
personel — dziecko.

2. Wiem, jakie zachowania wobec dzieci sg
bezwzglednie niedopuszczalne.

3. Wiem, do kogo zglosi¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka.

4. Wiem, co zrobi¢ w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka.

5. Wiem, jak zachowac¢ si¢, gdy dziecko
spontanicznie ujawnia przemoc lub
wykorzystanie seksualne.

6. Znam zasady reagowania na przemoc lub
zachowania naruszajace granice mi¢dzy
dzie¢mi.

7. Znam zasady dotyczace urzadzen
elektronicznych i tresci szkodliwych.

8. Wersja Standardow dla dzieci jest
zrozumiata i mozliwa do wykorzystania w
grupie.

0. Potrzebuje¢ dodatkowego szkolenia lub
¢wiczen z procedur interwencji.

10.

Pytania otwarte

1. Ktére zapisy wymagaja doprecyzowania?



Rejestr Interwencji

Zalacznik nr 7

Lp.

Data

Przedmiot interwencji

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Nr karty
interwencji




Zapoznatam / zapoznatem si¢ z dokumentem : Standardy Ochrony matoletnich. Polityka Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem. Procedurg dotyczaca postgpowania w przypadku napasci i przestgpstw na
tle seksualnym , obowigzujacym w placowce.
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