PRZEDSZKOLE NR 14
IM. KRASNALA HALABALY
W KONINIE

STANDARDY | POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.
PROCEDURY DOTYCZACE POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NAPASCI
I PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM.



PREAMBULA

Przedszkole Nr 14 w Koninie zapewnia wszystkim dzieciom warunki wszechstronnego rozwoju oraz
dba o dobro i bezpieczenstwo kazdego dziecka oraz stwarza odpowiedni klimat do wzmacniania wi¢zi
dziecka z rodzing. Szanuje odrgbnos¢ i indywidualno$¢ kazdego dziecka oraz zapewnia
wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka.

Kazde dziatanie pracownikow przedszkola oparte jest na obowigzujagcym prawie i wewnetrznych
przepisach placowki.

ROZDZIAL 1

OBJASNIENIA TERMINOW

Przez pracownika przedszkola rozumie si¢ kazda osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

Przez dziecko rozumie si¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia.

Przez opiekuna dziecka rozumie si¢ osobe uprawniong do reprezentowania dziecka, w szczegdlnos$ci
jego przedstawiciela ustawowego/ rodzic, opiekun prawny/ lub inng osob¢ uprawniona do
reprezentowania dziecka na podstawie orzeczenia sadu/ rodzic zastepczy/

Przez wolontariusza rozumie si¢ osobg, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
na rzecz przedszkola.

Dane osobowe to wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego to zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka sprawe rozstrzyga sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe /w tym pracownika przedszkola badz zaniedbanie dziecka przez jego opiekunow/.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez Dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w placowce.

ROZDZIAL 11

ZASADY OGOLNE ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJI MIEDZY DZIECKIEM A
PRACOWNIKAMI PRZEDSZKOLA

Zasady kontaktu pracownikéw Przedszkola z dzieckiem, opierajg si¢ na poszanowaniu godnos$ci
dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegolnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed
krzywdzeniem. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnos$ci dziecka.

Ponadto, wszyscy pracownicy przedszkola:

* rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania czy
niepelnosprawnos¢;

* odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych przekonan, innych
doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem czy z niepetnosprawnosci dziecka;



» wystuchujg dziecka z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z nalezyta
powaga;

* uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

* tworzg atmosfere otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zglaszaniu dziecigcych
problemow .

Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikow wobec dzieci:

» wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja czy ponizaja dzieci, lub maja
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej , wykorzystywania seksualnego;

* niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomocg dziecku w czynnosciach
higienicznych, koniecznoscia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

* podawanie dziecku lekow, wszelkich §rodkow psychoaktywnych;

» akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktore angazowane jest dziecko;
* nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

» zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

Pracownicy Przedszkola Nr 14 w Koninie stwarzaja dzieciom warunki do wszechstronnego rozwoju
osobowosci dziecka, dajg szans¢ rozwoju, wychowania i nauczania dzieci zdrowych i
niepelnosprawnych w przyjaznej, cieplej i domowej atmosferze. Ucza wzajemnego zrozumienia,
akceptacji innosci wérod rowiesnikow. Likwidujg bariery, ucza empatii, cierpliwosci, wytrwatosci,
umiejetno$ci pokonywania trudnosci zycia codziennego, tolerancji, akceptacji, rozumienia choroby,
wrazliwosci ,otwarto$ci, uczynno$ci oraz umiejgtnosci wspotpracy.

W przedszkolu obowiazujq okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie ponizszych
form aktywnosci:

Spozywanie positkow

Dzieci sg zachgcane do spozywania positkow. Nie jest dozwolone zmuszanie do jedzenia. Dzieci jedza
samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela. Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych
porach. Positki podajg osoby do tego wyznaczone. Nauczyciele pomagaja spozywac positek dziecku,
ktore tego wymaga.

CzynnoSci higieniczne

W przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higieng: dzieci myja rece przed positkami, po
powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu. Dzieci powinny by¢
samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom (za ich
zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosb¢ matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w
wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i
fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie ( moczem, katem, wymiocinami lub inne) Dziecko jest myte
i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.



Wspdlna aktywnosé

Istnieje dowolnos¢ w proponowanych dzieciom aktywno$ciach i dziataniach. Dzieci sg zachgcane do
udziatu w proponowanych im formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia 1 zabawy sa dostosowane do
indywidualnych mozliwosci dzieci. Wystepujace ograniczenia w mozliwosciach dzieci sa
akceptowane. Nauczyciel zawsze sprawuje opieke nad grupa dzieci. Przedstawiciele firm i instytucji
kontaktuja si¢ z dzie¢mi zawsze w obecnosci nauczyciela. Do kontaktow z dzie¢mi nie dopuszcza sig
0s0b, firm bez uprzedniego sprawdzenia pod wzgledem wiarygodnosci.

Zabawa swobodna

Podczas zabaw swobodnych dzieci nauczyciel dokonuje obserwacji pod katem zachowania
wskazujacego na krzywdzenie. W przypadku sytuacji krzywdzenia dziecka nauczyciel zawsze reaguje
zgodnie z procedurami.

Odpoczynek

W przedszkolu w grupach odpoczynek realizowany jest poprzez czytanie dzieciom bajek badz
relaksacje przy muzyce.

Spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi. Nauczyciele i pracownicy monitoruja
otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci w ogrodzie. W sekretariacie znajduje sie monitoring.
Drzwi przedszkola oraz bramki sa zamknigte. Podczas spacerow i wycieczek nauczyciele i pracownicy
nie dopuszczaja do kontaktéw obcych 0séb z dzie¢mi. Organizowanie wyj$¢ poza teren przedszkola
jasno okresla Regulamin spaceréw i wycieczek obowigzujacy w grupach przedszkolnych.

Przyprowadzanie i odbierane dzieci

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie upowazniaja osoby do odbierania dziecka z
przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze dziecka z przedszkola
sg weryfikowane przez nauczycieli. Dziecko z przedszkola odbieraja osoby upowaznione petnoletnie.
Relacje opiekundw i dzieci sg obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka. W
przedszkolu obowiazuja jasne procedury okreslajace kroki w momencie odbioru dziecka przez osobg
nietrzezwa.

Zajecia specjalistyczne

Zaje¢cia specjalistyczne wynikajg z arkusza organizacji pracy przedszkola opracowanego i
zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy na dany rok szkolny. Rodzic wyraza pisemng zgod¢ na
udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych. Osoby prowadzace zaj¢cia posiadaja odpowiednie
kwalifikacje oraz przyktadajg szczeg6lng wage do zapewnienia dziecku mozliwosci wszechstronnego
rozwoju, dobierajac metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.



ROZDZIAL 111

PROCEDURA ZGLASZANIA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECI

Krzywdzenie dzieci /def. Wg. Fundacji Dajemy Dzieciom Szansg/

,,Doswiadczenie przemocy ma wiele negatywnych konsekwencji dla dziecka — zaburza jego rozwoj
umystowy, emocjonalny i spoleczny, a skutki doswiadczanej traumy moga trwac latami. Dlatego tak
wazne jest zapobieganie przemocy wobec dzieci i wczesna identyfikacja zagrozen ich bezpieczenstwa.
Niezbedna do tego jest wiedza na temat zjawiska przemocy i jego mechanizmoéw. Szczegdlnie wazne
sa kompetencje profesjonalistow pracujgcych z dzie¢mi w placowkach oswiatowych, opiekunczych
lub leczniczych. Ich wrazliwos¢, wiedza i umiejgtnos¢é podejmowania interwencji sa kluczowe w
ochronie dzieci przed przemoca.”

Wyro6znia si¢ 4 rodzaje przemocy wobec dziecka:

= Przemoc fizyczna wobec dziecka, to kazda forma fizycznego przymusu lub przemocy ze
strony rodzica lub opiekuna, czyli osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktora prowadzi do urazu
fizycznego lub psychicznego albo wiaze si¢ z ryzykiem takiego urazu.

=  Przemoc psychiczna to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomi¢dzy dzieckiem a
rodzicem lub opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania.

= Wykorzystywanie seksualne - wykorzystywanie seksualne jest angazowaniem dziecka przez
dorostego w jakakolwiek aktywno$¢ seksualng, niezaleznie od motywow. To wlaczanie
dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w
wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy.

= Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka oraz nierespektowania jego
podstawowych praw przez rodzicow lub opickunow albo innych 0séb zobowigzanych do
opieki, wychowania i ochrony dziecka.

Symptomy krzywdzenia

Symptomy roznych rodzajow krzywdzenia dzielg si¢ na specyficzne (z pewnoscig lub wysokim
prawdopodobienstwem wskazujace wystapienie danej formy krzywdzenia) lub niespecyficzne
(mogace si¢ pojawi¢ w wyniku réznych sytuacji w zyciu dziecka). Glowne kategorie niespecyficznych
symptomow i konsekwencji do§wiadczania przemocy w dziecinstwie to:

= Regres w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka

= Izolowanie sig, apatia

= Zachowania autodestrukcyjne

= Depresja, lek

= Nadmierna seksualizacja, problematyczne zachowania seksualne

= Zaburzenia snu, zaburzenia odzywiania



= Moczenie si¢, zanieczyszczanie.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci, napasci i przestepstw na tle
seksualnym.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub wykorzystywane seksualnie, pracownik
Przedszkola sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy grupy, ten
za$ zgltasza dyrektorowi placowki. Dyrektor powotuje zespot, w sktad ktérego wechodzi wychowawca,
psycholog i pedagog.

Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog (do wyboru) sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dzieci do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba

K/
0’0

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza : pedagog, lub (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

R/
0.0

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego proponuje opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich..

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie
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Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji dotyczace;j
danego dziecka i przechowuje zgodnie z Politykga RODO dziecka. /zat. nr 1/

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke , ten bezposrednio dyrektora placowki.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem , zarzadza jego obserwacj¢. Osoba ta jest odsunigta
od grupy, w ktorej przebywa dziecko.

W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji pracownik otrzymuje nagang, dyrektor powiadamia Policje.
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegéw.

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, a takze z krzywdzacymi.
Wychowawca powiadamia rodzicoOw obu stron. Rozmowg z rodzicami zapisuje w Notatce Stuzbowe;j.

W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje koordynator Polityki oraz dyrektor,
ktéry zwoluje rade pedagogiczna, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan.

Dla zwickszenia skutecznos$ci interwencji nalezy zaangazowaé réwniez psychologa/pedagoga, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenia, komu zglaszac¢, gdy do niego dochodzi.

Zasady zbierania i przechowywania danych osobowych oraz zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniemu.

Dane osobowe oraz dokumentacja o zdarzeniach sa zbierane, przechowywane , przetwarzane i
udostepniane zgodnie z Politykg bezpieczenstwa danych osobowych Przedszkola Nr 14 z w Koninie.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrong danych osobowych
oraz dokumentacji dot. zgloszen.

Piecze¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe oraz dokumentacja zdarzen sprawuje Dyrektor
przedszkola, on takze wyznacza osoby upowaznione do przetwarzania w/w danych.

Opiekunom dzieci przystuguje prawo wgladu do danych osobowych ich dziecka z mozliwoscig
naniesienia korekty danych.

ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
Przedszkole zobowigzane jest do ochrony wizerunku dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemna zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka oraz jego
prac na stronie internetowej przedszkola, facebook, kronice, gablotach oraz materiatach
promocyjnych Przedszkola Nr 14 w Koninie.



Pracownicy przedszkola nie mogg umozliwié przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placowki bez zgody pisemnej opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci / krajobrazu, zgromadzenia, imprezy
publicznej/ zgoda opiekundéw dziecka nie jest potrzebna.

ROZDZIAL V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Dzieci uczgszczajace do Przedszkola Nr 14 w Koninie nie maja dostgpu do Internetu na terenie
placowki.

Przedszkole zapewnia dzieciom zajecia edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z zasoboéw
Internetu. Maja one na celu wdrazanie dzieci do bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z
zasobow technologii informatycznej oraz ukazanie zagrozen ptynacych z nadmiernego korzystania z
gier komputerowych.

Przedszkole edukuje Rodzicow w zakresie bezpiecznego, odpowiedzialnego korzystania z zasobéw
Internetu. Organizuje zebrania dotyczace zagrozen ptynacych z Internetu, pedagogizuje rodzicow
poprzez artykuty i pogadanki nt. gier komputerowych i tre§ci nieodpowiednich dla dzieci

ROZDZIAL VI
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Dyrektor placéwki wyznacza koordynatora dziatan Polityki- P. Agnieszke Piekarska jako osobg
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce. Jest ona odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce. Przeprowadzaja raz w roku oceng standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
placéwki. ,,Grupa robocza” dokonuje modyfikacji procedur na podstawie zgtoszen.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe brzmienie
Polityki.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow placowki, w szczegolnosci poprzez
rozporzadzenie Dyrektora oraz wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow .

Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem zostata opracowana na podstawie podrgcznika dla
realizatoréw programu Chronimy Dzieci.



DOKUMENTY PRAWNE REGULUJACE PODEIMOWANIE INTERWNCJI PRZEZ
PRACOWNIKOW OSWIATY W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA:

= Ustawa z 13.05.2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r poz 1304 ze zm) art. 22c, art. 22b

= Ustawa z 28.07.2023 r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych ustaw ( Dz. U. z 2023 r poz 1606) art.7 pkt 6.

=  Nauczyciele podlegaja przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty
Nauczyciela, w ktorej w pkt lart. 6 zapisany jest obowigzek zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.



Zat. Nr 1
KARTA INTEREWNCJI
1. Imiginazwisko dziecka/ Srupa ...........coiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji: / opis zdarzenia:/

4. Osoba zglaszajgca ZawiadOmICNIE: .......ovueuineitie ittt eeeeenn
5. Opis dziatan podjetych przez zespot interwencyjny:
Data: .......ooooiiiiiiii

Dziatanie:

Data zgloszenia interwencji: ............cooviiiiieninan.e

9. Wyniki interwencji , jesli placowka je uzyskata
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Zal. Nr 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, to jakie?

Lp. | Pytanie TAK NIE

1. | Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

3. | Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

4. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

6. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

7. | Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
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